
Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района                                            «О внесении изменений в отдельные решения Думы 
Ханты-Мансийского района»

В цели совершенствования системы оплаты труда, в соответствии                 со статьями 135 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, принимая                        во внимание  пункт 13 части 1 статьи 18, частью 1 статьи 31 Устава      Ханты-Мансийского района, Проектом вносятся следующие изменения:
1) в решении Думы Ханты-Мансийского района от 23.03.2018 № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,                     и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района», конкретизируется порядок выплаты заработной платы за период нахождения работника                 в служебной командировке. 
В целях единообразия в оплате труда, денежное содержание в период нахождения в командировке предлагается установить по аналогии                       с решением Думы Ханты-Мансийского района от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления                        Ханты-Мансийского района» – при направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение денежного содержания                  за весь период нахождения в командировке как за фактически отработанное время.
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования).
2) в решении Думы Ханты-Мансийского района от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления                    Ханты-Мансийского района», предлагается урегулировать вопрос возмещения муниципальным служащим расходов, связанных                             со служебными командировками на территорию иностранного государства.
Так дополнительные расходы, связанные с проживанием                         на территории иностранного государства (суточные), устанавливаются                 в порядке и размере утвержденном Постановлением Правительства РФ                от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе                             в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств».
Кроме того Проектом предлагается при направлении муниципального служащего в служебную командировку для выполнения задач на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики установить выплату денежного содержания                 в двойном размере за каждый день командирования.
Контрольно-счетная палата отмечает об отсутствии в пояснительной записке к Проекту решения оснований и обоснований двойного размера указанной выплаты. 
Контрольно-счетная палата также обращает внимание                                  на необходимость корректировки расходов по найму жилого помещения, связанного с командированием на территории Донецкой и Луганской Народных Республик, с учетом Постановления Правительства РФ                      от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках                на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812».
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования).
3) в решении Думы Ханты-Мансийского района от 31.01.2018 № 246 «Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей                         и работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района» (далее – Решение от 31.01.2018 № 246), Проектом предлагается из пункта 3 исключить муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Комитет по культуре, спорту и социальной политике», ввиду ликвидации учреждения.
Также Проектом решения предлагается откорректировать порядок назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям                       и работникам муниципальных учреждений – МКУ «Управление гражданской защиты», МКУ «Управление технического обеспечения»,                                      МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия», МБУ ХМР «Досуговый центр «Имитуй».
Кроме того, дополнительно устанавливается единовременная премия за многолетний добросовестный труд, в размере 10,0 тыс. рублей проработавшим в учреждениях, органах местного самоуправления, организациях и предприятиях Ханты-Мансийского района не менее 10 лет, при достижении ими возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет. 
Выплата единовременной премии за многолетний добросовестный труд будет осуществляться за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в пределах экономии средств фонда оплаты труда.
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования),           и распространение действия на правоотношения, возникшие                                    с 1 января 2022 года.
4) в решении Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 237 «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» (далее – Решение от 13.12.2017              № 237), Проектом также предлагается установить единовременную премию за многолетний добросовестный труд работникам муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта» в порядке аналогичном с Решением от 31.01.2018 № 246.
В данном случае единовременная премия за многолетний добросовестный труд будет осуществляться в пределах экономии средств фонда оплаты труда.
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования),           и распространение действия на правоотношения, возникшие                                    с 1 января 2022 года.
5) в решении Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2018 № 350                                        «О Положении об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных администрации Ханты-Мансийского района»                    (далее – Решение от 21.09.2018 № 350), к иным выплатам дополнительно устанавливается единовременная премия за многолетний добросовестный труд и материальная помощь в случае смерти близких родственников. 
В цели единообразия в оплате труда муниципальных учреждений, Проектом решения регламентируется порядок и размеры вышеуказанных выплат аналогично с Решением от 31.01.2018 № 246 и Решением                     от 13.12.2017 № 237. Выплаты будут осуществляться за счет средств                   от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования),           и распространение действия на правоотношения, возникшие                                    с 1 января 2022 года.
Принятие Проекта не повлечет изменение доходной и расходной частей бюджета Ханты-Мансийского района.
Признание утратившими силу, внесение изменений в нормативные акты, а также принятие дополнительных нормативных актов, необходимых для реализации данного Проекта не потребуется.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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